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FREGUESIA DE ALCANTARA
Aviso n.° 17309/2019

Abertura de um procedimento concursal comum em vista o preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho para a categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente
operacional (Cantoneiro de Limpeza), de 1 (um) posto para a categoria de assistente técnico
(Administrativo), de 1 (um) posto para a categoria de assistente técnico (Piscina), de 1 (um)
posto para a categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior (A¢ao Social),
de 1 (um) posto para a categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior
(Desporto), 1 (um) posto de trabalho da categoria de Técnico Superior (Espago Publico e
Licenciamento) da carreira geral de Técnico Superior; 1 (um) posto de trabalho da categoria

de Técnico Superior (Arquiteto) da carreira geral de Técnico Superior;

Nos termos do artigo 33.°, 34.°, nimeros 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, do art. 11.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril (doravante referida como
Portaria), e arts. 3.° e 10° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro e na sequéncia da deliberacao da
Junta de Freguesia de 6 de junho de 2019, torna -se publico que se encontra aberto pelo periodo de
10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 3 postos de trabalho para a categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional (Cantoneiro de Limpeza), de 1 posto para a
categoria de assistente técnico (Administrativo), de 1 posto para a categoria de assistente técnico
(Piscina), de 1 posto para a categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior (A¢éo
Social) de 1 posto para a categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior
(Desporto), 1 (um) posto de trabalho da categoria de Técnico Superior (Espago Publico e
Licenciamento) da carreira geral de Técnico Superior; 1 (um) posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior (Arquiteto) da carreira geral de Técnico Superior, conforme mapa de pessoal da

Junta de Freguesia de Alcantara.



1. De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014. "As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de Trabalhadores em

situacdo de requalificagao".

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
tém preferéncia em caso de igualdade na classificagdo, a qual prevalece sobre outra preferéncia
legal. Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento de admissao sob compromisso
de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os meios de

comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecao.

4. Descrigdo suméaria das atividades:

5.1 Ref. A : Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza):

5.1.1 3 (trés) postos de trabalho: Proceder a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza
de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de lixeiras e
extirpagao de ervas, remogdo de dejetos animais por moto cdo; é responsavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e

reparacéo dos mesmos.
5.2 Ref. B : Assistente Técnico (Administrativo):

5.2.1 1 (um) posto de trabalho: Exerce fungbes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade relativas a uma ou mais
areas de atividade administrativa, designadamente  contabilidade, pessoal, economato e
patrimonio, educacdo, agédo social, cultura, turismo, biblioteca, urbanismo, aguas secretariado,

administrag@o geral, arquivo e expediente, conforme a area de trabalho em que se encontrar
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inserido, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgéos; Efetua os demais procedimentos
para a sua area de trabalho.

5.5. Ref. C : Assistente Técnico (Piscina):

5.5.1 Entre outras atividades, vigia e zela pela conservagdo das instalagdes das Piscinas
Municipais; Assegura a Assistente limpeza das mesmas, controla a entrada e saida das pessoas,
e executa outras tarefas simples, ndo especificadas, Operacional de carater manual; Colabora nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo do equipamento; (Piscinas)
Auxilia a execugdo de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumagao e distribuigdo; Conduz
viaturas sempre que tal se mostre necessario, desde que esteja habilitado com a licenga legal

para o efeito.
5.3 Ref. D : Técnico Superior (Agdo Social):

5.3.1 1 (um) posto de trabalho: Elaboragdo de planos anuais de atividades e respetiva
orcamentagéo. Desenvolver fungbes de estudo, concegao, controlo e apoio ao pelouro. Executar
fungdes de secretariado e administrativas do pelouro e organizacéo de toda a documentagéo.
Prestar apoio em diversos eventos levados a cabo pelo pelouro, bem como outras fungdes nao
especificadas. Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, incluindo juridica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representa¢do da junta ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores. Conhecimento e
aplicabilidade da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, que aprova a lei de prote¢éo de criangas e
jovens em perigo, na sua atual redagdo, nomeadamente com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 31/2003, de 22 de agosto. Redagao de pareceres relativos as fungdes contratadas, incluindo

juridicos, atas e documentos estratégicos.
5.4. Ref. E : Técnico Superior (Desporto):

5.4.1 1 (um) posto de trabalho: Promover e dinamizar iniciativas e atividades de caracter desportivo,

promovendo a participacdo da comunidade; Desenvolver tarefas conducentes a execugéo de
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planos desportivos superiormente definidos, incluindo a concegédo e planificagdo de atividades,
elaboragdo dos respetivos regulamentos e divulgagdo, nomeadamente através do contacto com
escolas, associagbes e fundagdes, prestando apoio a concretizagdo das mesmas; Elaborar
informagdes e relatdrios, sempre que solicitado superiormente sobre as atividades desenvolvidas;
Coordenar, orientar e supervisionar as atividades no dmbito das atribuicdes e competéncias do
desporto e lazer; Responsavel pela manutencdo dos equipamentos desportivos, bem como
orientar e supervisionar todas as atividades e funcionamento dos mesmos; Distribuir o trabalho
pelos trabalhadores adstritos ao setor; Coordenar, orientar e executar os procedimentos e agdes

de apoio administrativo.
5.2 — Ref. F: Técnico Superior (Espago Publico e Licenciamento):

5.2.1 -1 (um) posto de trabalho: Desenvolver e acompanhar a execugao de projetos de intervengao
no espaco publico; Elaborar cadernos de encargos relativos a execucdo de empreitadas no ambito
do espago publico; Proceder a gestdo de ocorréncias e pedidos de intervencdo (GOPI); Elaborar
informagdes e pareceres de caracter técnico sobre empreitadas e ocupagdes de espago publico
no ambito do licenciamento; Assegurar a atribuicdo de licengas de utilizagdo/ocupagao da via
publica, licengas de afixagdo de publicidade de natureza comercial, licengas de atividade de
exploragao de maquinas de diversao, licengas para recintos improvisados e licengas de atividades
ruidosas de caréater temporario; Executar planos de evacuagao em situagdes de emergéncia para
eventos em recintos improvisados, planos de seguranga e saude em projetos de obras publicas,
de condicionamento de trénsito; preparagao, fiscalizacdo e acompanhamento de empreitadas
executadas pela Junta de Freguesia ou por entidades contratadas; Realizar planos de
manutengao e conservagao de equipamentos sociais, culturais, desportivos e escolares e suas
infraestruturas da Freguesia ou que a gest&o Ihe tenha sido delegada; Elaborar plano de eficiéncia
energeética; Assegurar o planeamento e gestdo da Unidade Local de Protegdo Civil relativa a
prevencdo e seguranga; Elaborar e acompanhar o cumprimento e execugdo de planos de higiene
e seguranga no ambito da intervengdes no espago publico; Gerir e coordenar equipas; Executar
todas as demais tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em questéo e
demais fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei 35/2014,
de 20 de junho;

5.3 — Ref. 2 G - Técnico Superior (Arquiteto):



5.3.1 = 1 (um) posto de trabalho: Executar, desenvolver e acompanhar a execugdo de projetos de
arquitetura e de intervengdo no espaco publico; Elaborar informagdes e pareceres de carater
técnico sobre empreitadas e ocupagdes de espago publico; Realizar planos e projetos de
manutencao, requalificagao e gestdo do espago publico, bem como, de gestdo e conservagao de

equipamentos sociais, culturais, desportivos

e escolares e suas infraestruturas da Freguesia ou que a gestéo lhe tenha sido delegada; Elaborar
cadernos de encargos relativos a execucgao de empreitadas no &mbito do espago publico; Proceder
a gestdo patrimonial respeitando as consideragdes técnicas, principios e as regras contabilisticas;
Proceder a atualizagao do cadastro de bens de imobilizado e inventariagdo dos mesmos no sistema
informatico contabilistico; Gerir as operagdes de alienacdo, transferéncias, abates, permutas,
valorizagOes, desvalorizagbes, gestdo de bens moveis e imoéveis; Gerir e coordenar equipas;
Providenciar a inventariagdo anual do imobilizado, mantendo atualizadas as fichas de imobilizado
dos bens mdveis e imoveis; Gerir a aquisicdo de bens e servigos, gerindo os procedimentos de
contratagdo de procedimentos aquisitivos na plataforma eletrénica de compras publicas; Executar
todas as demais tarefas enquadradas no contedo funcional da carreira/categoria em questéo e
demais fungbes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho;

6. Perfil de competéncias pretendido:

a) Realizag&o e Orientacdo para Resultados;

b) Orientacéo para o Servigo Publico;

c) Relacionamento Interpessoal;

d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
e) Planeamento e organizagéo;

f) Iniciativa e autonomia;

g) Toleréncia a presséo e contrariedades.

7. Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
caso a lista de ordenacéo final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos

aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de
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recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologagdo da referida lista de ordenagéo final, haja necessidade de ocupagao de

idénticos postos de trabalho.

8. O local de trabalho situa-se na circunscrigéo geografica da Freguesia de Alcantara.
9. Posicionamento remuneratorio:
a. De acordo com o0 n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado

numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociacdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

b. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego
publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que
ocupam e da posicao remuneratéria correspondente a remuneragao que auferem.

C. Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a posi¢éo

remuneratoria de referéncia € a 1.2 posicao remuneratoria, aplicavel, da respetiva categoria.

10. Requisitos de admissdo: SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos:

10.1  Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que consistem em:

I Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;
i, 18 anos de idade completos;
ii. N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
V. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

10.2  Nivel habilitacional:

10.2.1. Ref. A: Escolaridade minima obrigatoria relativa a idade do candidato.

10.2.2. Ref. B e C: 12° ano de escolaridade ou curso equiparado/especifico.



10.2.3. Ref. D: Licenciatura na area a concurso ou equivalente ou Licenciatura em qualquer area,
complementada por curso de especializagdo na area a concurso, ou Licenciatura complementada
com parte curricular de Mestrado na area a concurso ou equivalente.

10.2.4. Ref. E: Licenciatura na area a concurso ou equivalente ou Licenciatura em qualquer area,
complementada por curso de especializagdo na area a concurso, ou Licenciatura complementada
com parte curricular de Mestrado na area a concurso ou equivalente.

10.2.5. Ref. F: Licenciatura em Engenharia ou Arquitetura ou Licenciatura em qualquer area,
complementada por curso de especializagdo na area a concurso, ou Licenciatura complementada
com parte curricular de Mestrado na area a concurso ou equivalente

10.2.6. Ref.2 G Licenciatura em Arquitetura.

1. Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos sem

vinculo de emprego publico previamente constituido.
12. Métodos de Selegao:

12.1  Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1
do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, que estabelecem os métodos de selecdo
obrigatorios, fixam-se os seguintes métodos de selegé@o para o presente procedimento: Prova de

Conhecimentos, Avaliagéo Psicologica.

12.2  Nos termos do n.° 4 do artigo 36° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho serdo ainda
complementarmente adotados os seguintes métodos de selecdo, legalmente previstos: Avaliagéo

curricular e Entrevista de avaliagdo das competéncias.

123 A Prova de Conhecimentos (30%), tem como propésito avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao,
comporta uma unica fase, é de realizagdo individual, incide sobre conteidos de natureza

especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcéo e reveste a natureza pratica.
12.4 A Prova de Conhecimentos consistira:

12.4.1 Ref. A - Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza): Prova de natureza prética, que
consistira na execucao de tarefas de remocgao de residuos urbanos e sera classificada de acordo

com 0s seguintes parametros:



A - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e

confianga em si proprio antes e durante a execugao da tarefa;

B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizagdo dos materiais,

ferramentas e utensilios adequados na execugao da tarefa;

C - Regras de Seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de

seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;

D - Qualidade e rapidez da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que executa

corretamente a tarefa.

12.4.1.1 Bibliografia indicada para a prova de conhecimentos:

el ein.° 352014, de 20 de Junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

e DL n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Cddigo dos Contratos Publicos (CCP));

el ein.°56/2012, de 08 de Novembro (Reorganizagdo Administrativa de Lisboa);

e ein.°75/2013, de 12 de Setembro (Regime Juridico Das Autarquias Locais);

e Folheto sobre Equipamentos de Protecéo Individual (EPTI's);
http://www.stml.pt/images/stories/documentos/legislacao/Folheto Equipamento Protecao_Individu

al.pdf;
¢ Manual de Procedimentos sobre Limpeza Urbana;

http://www.stml.pt/images/stories/documentos/legislacao/Manual_Procedimentos Limpeza Urban

a.pdf;
12.3.2. Ref. B - Assistente Técnico: Prova de natureza escrita onde sera avaliada a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao,
motivagao para o exercicio da profissdo e conhecimentos profissionais demonstrados diretamente
relacionados com as exigéncias da fungéo tendo por base a tematica relativa a legislagéo indicada

como bibliografia.
12.3.21. Bibliografia indicada para a prova de conhecimentos:

el ein.° 352014, de 20 de Junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);
e DL n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Cddigo dos Contratos Publicos (CCP));

el ein.°56/2012, de 08 de Novembro (Reorganizagdo Administrativa de Lisboa);



e ein.°75/2013, de 12 de Setembro (Regime Juridico Das Autarquias Locais);

elei n.° 73/2013, de 03 de Setembro (REGIME FINANCEIRO DAS AUTARQUIAS LOCAIS E
ENTIDADES INTERMUNICIPAIS);

e Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP);

12.3.3. Ref. C. — Assistente Técnico (Piscina) Prova de natureza escrita onde sera avaliada a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo, motivagdo para o exercicio da profissdo e  conhecimentos profissionais
demonstrados diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo tendo por base a tematica

indicada na legislagao referida como bibliografia:
12.3.3.1. Bibliografia indicada para a prova de conhecimentos:

el ein.° 352014, de 20 de Junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

e DL n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Cddigo dos Contratos Publicos (CCP));

el ein.°56/2012, de 08 de Novembro (Reorganizagdo Administrativa de Lisboa);

e ein.°75/2013, de 12 de Setembro (Regime Juridico Das Autarquias Locais);

e | ei 5/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto);

e Despacho n°® 7187/2003, de 21 de Margo, publicado no Diario da Republica, Il Série, de 11 de Abril
(Regulamento do Programa de Equipamentos Urbanos de Utilizagao Colectiva);

¢ Recomendacdo do Conselho Nacional da Qualidade, estabelecidas atraves da Directiva CNQ n.°
23/93;

e Regulamento Geral de utilizagdo e Funcionamento das Instalagdes Desportivas de Uso Publico

em Propriedade Municipal (1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1027 — Municipio de Lisboa);

12.3.4. Ref. D. — Técnico Superior (A¢do Social): prova de natureza escrita, incidindo sobre
conteudos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo tendo por base a tematica relativa a legislagdo indicada como
bibliografia.

12.3.41. Bibliografia indicada para a prova de conhecimentos:

el ein.° 352014, de 20 de Junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);
e DL n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Cddigo dos Contratos Publicos (CCP));

el ein.°56/2012, de 08 de Novembro (Reorganizagdo Administrativa de Lisboa);



e ein.°75/2013, de 12 de Setembro (Regime Juridico Das Autarquias Locais);
e ein.° 147/99, de 01 de Setembro (Lei De Protecgdo De Criangas E Jovens Em Perigo);
¢ DL n.° 332-B/2000, de 30 de Dezembro (Regulamento Da Lei De Protecgéo De Criangas E Jovens

Em Perigo) Consultavel em: http://www.pgdlisboa.pt;

e Decreto-Lei n® 11/2008, de 17 de janeiro (Regulamentagdo da Medida de Promogéao e Protecéo

Acolhimento Familiar) Consultavel em: https://www.cnpdpcj.gov.pt/;

12.3.5. Ref. E. — Técnico Superior (Desporto): prova de natureza escrita, incidindo sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da fungao,
tendo por base temas de cultura geral relativa ao Desporto e temas relativos a legislagéo indicada

como bibliografia.
12.3.5.1. Bibliografia indicada para a prova de conhecimentos:

el ein.° 352014, de 20 de Junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

e DL n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Cddigo dos Contratos Publicos (CCP));

el ein.°56/2012, de 08 de Novembro (Reorganizagdo Administrativa de Lisboa);

e ein.°75/2013, de 12 de Setembro (Regime Juridico Das Autarquias Locais);

e | ei 5/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto);

e Despacho n°® 7187/2003, de 21 de Margo, publicado no Diario da Republica, Il Série, de 11 de Abril
(Regulamento do Programa de Equipamentos Urbanos de Utilizagao Colectiva);

¢ Recomendacédo do Conselho Nacional da Qualidade, estabelecidas atraves da Directiva CNQ n.°
23/93;

e Regulamento Geral de utilizagdo e Funcionamento das Instalagdes Desportivas de Uso Publico

em Propriedade Municipal (1.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1027 — Municipio de Lisboa);

12.3.5.2. Ref. F. — Técnico Superior (Espago Publico e Licenciamento): prova de natureza
escrita, incidindo sobre conteudos de enquadramento genérico e especifico, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, tendo por base temas de cultura geral relativas a

freguesia e temas relativos a legislagdo indicada como bibliografia.

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e (Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro);
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Lein.° 56/2012, de 8 de novembro que consagra a Reorganizagdo Administrativa de Lisboa;

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);

e Competéncias e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei

e n.°169/99, de 18 de setembro);

e Acesso e Exercicio no Licenciamento Zero (Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril;

e Regulamento de Infraestruturas em Espago Publico do Municipio de Lisboa (publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 247, Aviso n.° 14828/2015);

e Regulamento de Publicidade (Edital n.°35/92, de 6 de margo, com as alteragdes introduzidas
pelos Editais n.° 42/95, de 2 de abril e 53/95, 30 de outubro);

e Regulamento Geral de Taxas, Precos e Outras Receitas do Municipio de Lisboa (publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 251, de 30 de dezembro de 2014, Regulamento n.° 569-
A2014);

e Medidas de Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril);

e Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro);

e Regulamento da Unidade Local de Protegéo Civil da Freguesia de Alcantara (publicado no Diéario
da Republica, 2.2 série, n.° 107, de 3 de junho de 2016, Regulamento n.° 552/2016);

e Lein.°65/2007, de 12 de novembro, que estabelece o enquadramento institucional e operacional
da protec¢&o civil no ambito municipal;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho);

e Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, que estabelece o regime dos acidentes em servigos
dos funcionarios publicos);

e Estatuto dos Eleitos Locais (Lei n.° 29/87, de 30 de junho);

e (Cadigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

e “Pelas freguesias de Lisboa”, de Carlos Consiglieri, Edicdo Municipal, Camara Municipal de
Lisboa, Pelouro da Educagao, 1995;

e “Governagéo de Proximidade: As Juntas de Freguesia de Lisboa”, de Schmidt, M. L.; Seixas, J.;

Baixinho, A., Edigdo INCM, 2014;

12.3.5.2. Técnico Superior (Arquiteto): prova de natureza escrita, incidindo sobre conteudos de
enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da fungao,
tendo por base temas de cultura geral relativas a freguesia e temas relativos a legisla¢do indicada
como bibliografia.
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+ Cddigo do Procedimento Administrativo;

* Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e
edificios habitacionais;

* Lei da Agua;
* Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos de Ordenamento do Territério e de Urbanismo;

* Portaria n.° 701-H/2008 (que aprova o conteudo obrigatério do programa e do projecto de
execucdo, bem como os procedimentos € normas a adoptar na elaboragdo e faseamento de
projectos de obras publicas, designados «Instru¢des para a elaboragao de projectos de obrasy, e
a classificagéo de obras por categorias)

+ Portaria n.°113/2015 (Identifica os elementos instrutérios dos procedimentos previstos no Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificagéo e revoga a Portaria n.° 232/2008, de 11 de marco)

+ Lei n.° 31/2009, de 03 de Julho (QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS RESPONSAVEIS POR
PROJECTOS E PELA FISCALIZAGAO E DIRECGAO DE OBRA)

« DL n.° 555/99, de 16 de Dezembro (REGIME JURIDICO DA URBANIZAGAO E EDIFICACAO)
* Lein.° 35/2014, de 20 de Junho (LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS);

» DL n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS (CCP);

* Lein.° 56/2012, de 08 de Novembro (REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DE LISBOA);

* Lein.° 75/2013, de 12 de Setembro (REGIME JURIDICO DAS AUTARQUIAS LOCAIS);

* Regulamento de Infraestruturas de Espago Publico;

* Regulamento de Mobiliario Urbano e Ocupacéo de Via Publica;

* Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificagdo de Lisboa;

» DL n.° 48/2011, de 01 de Abril (ACESSO E EXERCICIO NO LICENCIAMENTO ZERO)

« DL n.° 310/2002, de 18 de dezembro (LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO PELAS CAMARAS
MUNICIPAIS DE ACTIVIDADES COMETIDAS AOS GOVERNOS CIVIS)

12.4.  Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos:

12.4.1. Ref. A.: 15 minutos;
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12.4.2. Ref. B e C: 50 minutos;

12.4.3. Ref. D, F e G: 90 minutos;

12.4.6. Durante a realizagéo da Prova de Conhecimentos ndo pode ser consultada bibliografia.

12.5.

Avaliagao Psicoldgica (15%), que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,

aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e

estabelecer um prognédstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias definido.

12.5.1

12.6.

A Avaliagdo Psicologica é valorada, em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Nao apto, que valera 50% da classificagdo deste método,
e, na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, os restantes
50% serdo atribuidos através dos niveis classificativos de Bom, Suficiente e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de: superior a 12 valores, entre

10 e 12 valores e entre 0 e 10 valores, a atribuir de acordo com a valoragao do jUri.

Avaliagao Curricular (20%), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e

da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com base na

analise do respetivo curriculo profissional. Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes

elementos:

12.6.1.

Formacao Profissional (20 % do método Avaliagéo Curricular) em que serdo consideradas
as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias € as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao a desempenhar, numa escala de 0 a 20

valores.

12.6.2. Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem

12.6.3.

formagao profissional ou com formagéo profissional que ndo esteja documentada, seréo
ainda consideradas as seguintes situagdes:

Formagéo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida
através de agdes de formacao, a¢des de sensibilizagdo, seminarios, coldquios, congressos,

simpdsios, entre outros, do seguinte modo:

a) Até 30 horas (inclusive) - 2 valores;
13



b) De 31 horas até 60 horas (inclusive) - 3 valores;

c) De 61 horas até 90 horas (inclusive) - 4 valores;

d) De 91 horas até 120 horas (inclusive) - 5 valores;

e) De 121 horas até 150 horas (inclusive) - 6 valores;

f) De 151 horas até 200 horas (inclusive) - 7 valores;

g) De 201 horas até 250 horas (inclusive) - 8 valores;

h) Superior a 250 horas - 10 valores.

12.6.4. Por cada participagdo em agdes de formacdo, agdes de sensibilizagdo, seminarios,
coloquios, congressos, simposios, entre outros, em area indiretamente relacionada com o
desempenho da fungéo - 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

12.6.5. Para efeitos de valoragdo da Formagéo Profissional, esclarece-se o seguinte:

12.6.6. SO sera considerada a Formacgéo Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas;

12.6.7. No que respeita ao ponto 12.6.1., o juri procedera a soma da totalidade das horas de
formacao frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacédo que Ilhe corresponde na referida grelha;

12.6.7.1. Relativamente a Formagao Profissional prevista no ponto 12.6.1., em cujos certificados

apenas € discriminada a durag@o em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de
formagao, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;

12.6.7.2. Quanto & Formagéo Profissional prevista no ponto 12.6.1., em cujos certificados néo seja

indicada a duracé@o, em horas ou dias, € atribuido um total de 6 horas, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragéo;

12.6.7.3. No caso de, apesar de a Formacgéo Profissional prevista no ponto 12.6.1. se encontrar

concluida, existir discrepancia entre o numero total de horas da formag&o e o nimero de
horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

12.6.7.4. Experiéncia Profissional (80 % do método Avaliagao Curricular), em que sera considerado

o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo

contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungbes
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A)
B)

12.7.

12.7.1.

12.7.2.

13.

inerentes a categoria desde que respeitantes a sua atividade, numa escala de 0 a 20

valores, do seguinte modo:

Até um ano de experiéncia profissional relativamente as fungdes a contratar - 5 valores;
Entre 1 ano e 2 anos de experiéncia profissional relativamente as fungbes a contratar - 10
valores;

Mais de 2 anos de experiéncia profissional relativamente as fungbes a contratar - 12
valores;

Se o0 servigo tiver sido prestado em Servigos da Administragdo Publica, acrescem 8 valores;
Para efeitos de valoragao da Experiéncia Profissional, esclarece-se que s6 sera valorada a
Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que refira
expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagéo das fungdes

efetivamente exercidas.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (35%), a realizar pelo juri, que visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri € o candidato, de acordo com os

seguintes parametros de avaliagéo:

a) Interesse e motivagéo profissional;

C

)
b) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo;
) Integracéo sécio laboral;

)

d) Capacidade de expressao e comunicagao.

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética
simples das classificagbes dos parametros de avaliagao, sendo o seu resultado convertido
nos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que
correspondem, respetivamente, as classificagcées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos
de classificagéo final.

Duragao aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 45 minutos.

Cada um dos métodos de selegao é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagéo de
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um método de selecdo, que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo
aplicado o método de selegéo seguinte.

13.1 A ordenacéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de

selecdo aplicados:
OF = 0,30 MSOA + 0,15 MSOB + 0,20 MSOC + 0,35 MSOD
sendo que:
MSOA = Primeiro método de selegao obrigatorio, que consiste na Prova de Conhecimento;
MSOB = Segundo método de selegéo obrigatdrio, que consiste na Avaliagao Psicoldgica;
MSOC = Terceiro método de selegao obrigatorio que consiste na Avaliagéo Curricular;

MSOD = Quarto método de sele¢do obrigatério que consiste na Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

13.2  Alista de ordenacé&o final dos candidatos aprovados € unitaria.

13.3 A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologacao, é afixada em local visivel e publico
das instalagbes da Junta de Freguesia de Alcantara e disponibilizada na sua pagina eletronica,
em http://www jf-alcantara.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 serie do Diario da
Republica com informagao sobre a sua publicitacao.

13.4 O recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenacéo final dos candidatos:

a) Candidatos colocados em situagao de requalificacao;

13.5  Critérios de Ordenagdo Preferencial: Subsistindo o empate em caso de igualdade de
valoragdo na ordenagao final, e nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril, aplicar-se-ao os seguintes critérios de preferéncia na ordenagéo:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias;
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14.

15.

15.1

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no 1.° método de selecdo obrigatdrio

utilizado;

3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista

Profissional de Sele¢do “Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da

funcéo”;

4.° Os candidatos com menor idade.

Caso sejam admitidos candidatos em ndmero igual ou superior a 100, a utilizagdo dos

métodos de selegdo sera faseada da seguinte forma:

a)

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatorio;

Aplicacdo do 2.° método a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagao, até a satisfagdo das necessidades;

Dispensa da aplicacdo do 2.° método aos restantes candidatos, que se encontrem
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal e garantam a reserva de recrutamento.

Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, ndo satisfagam as
necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal, o juri do
procedimento é de novo chamado as suas fungdes e procede a aplicagdo do método ou
métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo notificados para o efeito;
Apobs a aplicagdo dos métodos de selecdo a novo conjunto de candidatos, nos termos
da alinea anterior, € elaborada nova lista de ordenag&o final desses candidatos, sujeita

a homologacao.

Formaliza¢do das Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de

Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel na pagina eletronica da Junta de Freguesia de
Alcantara, em http://www.jf-alcantara.pt/, sendo entregue em suporte eletrénico, através do e-
mail recrutamento@jf-alcantara.pt, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente
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aviso, ndo sendo admitida a apresentagdo de candidaturas entregues pessoalmente ou
remetidas por correio.

15.2  As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no ponto anterior e acompanhadas
dos documentos constantes do ponto 15.3. devem ser numeradas sequencialmente na sua
totalidade e rubricadas todas as paginas que nao estejam assinadas.

15.3 O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado dos documentos seguintes:

15.3.1 Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
ponto 10.1. do presente aviso (fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartéo de cidadéo,
certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e
perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocdpia do boletim de
vacinas) e a fotocopia da carta de condugéo.

15.3.2 Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 10.2. do presente
aviso (original ou fotocopia).

15.3.3 Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve constar a identificagéo
pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formacéo profissional e experiéncia
profissional, com a indicagdo das fun¢bes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por
serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

15.3.4 Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica, formagdo profissional e

experiéncia profissional (originais ou fotocdpias).

15.4.  Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentacéo da
candidatura fora de prazo, a falta de apresentagao do Formulario Tipo de Candidatura ou a sua
nao assinatura, a falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 15.3.1, da
reunido dos requisitos de admisséo a concurso referidos no ponto 10.1. do presente aviso, bem
como a falta de entrega do documento referido no ponto 15.3.2., e, bem assim, o n&o
cumprimento do disposto no ponto 15.1.

15.5. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admisséo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos
com deficiéncia se adequa as capacidades de comunicagdo/expressao.

15.6.  As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.

16. Composicao do Juri:
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16.1  Ref. A: Presidente: Jodo Diogo Batista Caixeiro Gongalves de Travassos, jurista; 1.2 Vogal
Efetiva: Rita Alexandra dos Santos Bento Mendes Freitas, Técnica Superior da Junta de
Freguesia de Alcantara, 2.2 Vogal Efetiva: iris Cristina Tomé Coelho, Assistente Técnica da
Junta de Freguesia de Alcantara, 1.2 Vogal Suplente: Ana Margarida Mota Vieira da Silva
Morais, jurista 2.° Vogal Suplente: Nuno Alexandre Chainho Garcia, Técnico Superior da Junta
de Freguesia de Alcantara;

16.2  Ref. B: Presidente: Jodo Diogo Batista Caixeiro Gongalves de Travassos, jurista; 1.2 Vogal
Efetiva: Rita Alexandra dos Santos Bento Mendes Freitas, Técnica Superior da Junta de
Freguesia de Alcantara, 2.2 Vogal Efetiva: iris Cristina Tomé Coelho, Assistente Técnica da
Junta de Freguesia de Alcantara, 1.2 Vogal Suplente: Ana Margarida Mota Vieira da Silva
Morais, jurista 2.° Vogal Suplente: Nuno Alexandre Chainho Garcia, Técnico Superior da Junta
de Freguesia de Alcantara;

16.3  Ref. C: Presidente: Jodo Diogo Batista Caixeiro Gongalves de Travassos, jurista; 1.% Vogal
Efetiva: Rita Alexandra dos Santos Bento Mendes Freitas, Técnica Superior da Junta de
Freguesia de Alcantara, 2.2 Vogal Efetiva: iris Cristina Tomé Coelho, Assistente Técnica da
Junta de Freguesia de Alcantara, 1.2 Vogal Suplente: Ana Margarida Mota Vieira da Silva
Morais, jurista 2.° Vogal Suplente: Nuno Alexandre Chainho Garcia, Técnico Superior da Junta
de Freguesia de Alcantara;

16.4  Ref. D: Presidente: Jodo Diogo Batista Caixeiro Gongalves de Travassos, jurista; 1.2 Vogal
Efetiva: Rita Alexandra dos Santos Bento Mendes Freitas, Técnica Superior da Junta de
Freguesia de Alcantara, 2.2 Vogal Efetiva: iris Cristina Tomé Coelho, Assistente Técnica da
Junta de Freguesia de Alcantara, 1.2 Vogal Suplente: Ana Margarida Mota Vieira da Silva
Morais, jurista 2.° Vogal Suplente: Nuno Alexandre Chainho Garcia, Técnico Superior da Junta
de Freguesia de Alcantara;

16.5 Ref. E: Presidente: Jodo Diogo Batista Caixeiro Gongalves de Travassos, jurista; 1.2 Vogal
Efetiva: Rita Alexandra dos Santos Bento Mendes Freitas, Técnica Superior da Junta de
Freguesia de Alcantara, 2.2 Vogal Efetiva: iris Cristina Tomé Coelho, Assistente Técnica da
Junta de Freguesia de Alcantara, 1. Vogal Suplente: Ana Margarida Mota Vieira da Silva
Morais, jurista 2.° Vogal Suplente: Nuno Alexandre Chainho Garcia, Técnico Superior da Junta

de Freguesia de Alcantara;

17. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de sele¢éo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final

do método, séo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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18. Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo prestados,
todos os dias Uteis, das 14H30 as 17HO00, pelos Servicos de Atendimento da Junta de
Freguesia de Alcantara;

19. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso é publicado publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), e na respetiva pagina eletrénica desta Junta de Freguesia, por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagao na BEP.

20. Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de
trabalho a concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do servigo nos termos do n.°
3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

28/10/2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Alcantara, Davide Amado.
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