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Artigo 9.°
Proibicdes
Nao ¢ permitido aos utilizadores:

a) Alterar, ja em viagem, 0 trajeto indicado na petigdo, salvo se tal
se justificar por encurtamento da distancia ou ocorréncia de motivo de
for¢a maior,

b) Dar utilizagdo diferente daquela que indicou;

¢) Permitir, sem justificagdo prévia aceitavel, o transporte de pessoas
estranhas & entidade utilizadora;

d) Transportar qualquer tipo de material suscetivel de danificar o in-
terior da viatura, sendo absolutamente proibido o transporte de materiais
inflamaveis ou explosivos.

Artigo 10.°
Disposicdes diversas

1 — Os utentes devem acatar as indicagdes dos motoristas das viaturas
em tudo o que se relacione com funcionamento das mesmas.
2 — A lotagdo das viaturas deve ser rigorosamente respeitada.

Artigo 11.°
Penalidades
O incumprimento do regulamento implica:

a) A ndo cedéncia futura & entidade transgressora,
b) Responsabilidade civil nos casos em que a mesma tenha lugar.

Artigo 12.°
Casos omissos

Os casos omissos sio resolvidos por deliberagéo da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia titil seguinte a data da
sua publicago no Didrio da Republica.
209962153

MUNICIPIO DE SILVES

Declaragao de retificagdo n.’ 1081/2016

Da-se sem efeito o Regulamento n.° 956/2016, inserto no Didrio
da Repiblica, 2.* série, n.° 202, de 20 de outubro de 2016, o qual foi
publicado, em duplicado.

21 de outubro de 2016. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina

Gongalves da Palma.
209960599

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 13666/2016

Para osefeitos previstosnon.® 6 doartigo 36.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publico, que por despacho, datado de 20 de outubro do
corrente ano, foi homologada, a lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 6282/2016, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 96 de
18 de maio de 2016 — Referéncia B (Assistentes Operacionais — Can-
toneiro de Vias).

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
www.cm-torresnovas.pt.

Da homologagéo da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39 da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro com a redagdo introduzida pela Portaria n. 145-A/20 11,
de 6 de abril.

20 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo

Ramos Ferreira.
309959805
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FREGUESIA DE ALCANTARA

Aviso n.° 13667/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de 9 (nove) postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal
da Junta de Alcintara, nos seguintes termos: Ref. A) 2 (dois)
trabalhadores para a carreira geral assistente operacional (Can-
toneiro de limpeza); Ref. B) 2 (dois) trabalhadores para a carreira
geral de assistente operacional (Auxiliar de Educagio); Ref. C) 1
(um) trabalhader para a carreira geral de assistente operacional
(Motorista); Ref. D) 1 (um) trabalhador para a carreira geral
de assistente operacional (Vigilante); Ref. E) 1 (um) trabalhador
para a carreira geral de assistente operacional (Administrativo);
Ref. F) 1 (um) trabalhador para a carreira geral de assistente
operacional (Manutencdo de Equipamentos ¢ Apoio Logistico);
Ref. G) 1 (um) trabalhador-para a categoria de encarregado
operacional (Espaco Piiblico/Limpeza); Ref. H) 1 (um) traba-
lhador para a carreira geral de Técnico Superior (Diretor de
Equipamentos Desportivos).

1 — Nos termos do artigo 33.°,34°,n.°2,3,4 ¢ 6 do artigo 36.°,
379 ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, da alinea @) do n°1do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por decisdo do Executivo da Junta de Freguesia de Alcantara,
de 3 de agosto de 2016, se encontram aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis a contar da data desta publicago no Didrio da Repiiblica, um
procedimento concursal comum para ocupagdo dos postos de trabalho
abaixo indicados, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal da Junta
de Alcantara, nos seguintes termos:

Ref A) 2 (dois) trabalhadores para a carreira geral assistente opera-
cional (Cantoneiro de limpeza),

Ref B) 2 (dois) trabalhadores para a carreira geral de assistente
operacional (Auxiliar de Educac@o);

Ref C) 1 (um) trabalhador para a carreira geral de assistente opera-
cional (Motorista),

Ref. D) | (um) trabalhador para a carreira geral de assistente opera-
cional (Vigilante);

Ref E) 1 (um) trabalhador para a carreira geral de assistente opera-
cional (Administrativo),

Ref F) 1 (um) trabalhador para a carreira geral de assistente opera-
cional (Manutengdio de Equipamentos ¢ Apoio Logistico),

Ref. G) 1 (um) trabalhador para a categoria de encarregado operacional
(Espago Publico/Limpeza),

Ref. H) 1 (um) trabalhador para a carreira geral de Técnico Superior
(Diretor de Equipamentos Desportivos).

2 — Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional. provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

3 — Nos termos do Despacho 2556/2014-SEAP, de 10 de julho,
a Freguesia encontra-se dispensada da consulta a Dire¢do-Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) regulada
na alinea ¢) do n.° 2 da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, e na Lei
n.° 8072013, de 28/11, relativamente & existéncia de trabalhadores em
requalificagdo.

4 — Em cumprimento do disposto no n. 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.®29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em
caso de igualdade na classificagdo, a qual prevalece sobre outra prefe-
réncia legal. Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento
de admissdo sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia, ¢ ainda os meios de comunicacio/expressdo a utilizar
no processo de selegdo.

5 — Descrigdo sumaria da atividade, complementar a legalmente
estabelecida para cada categoria.

5.1 — (Ref A) — Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza):

5.1.1 — Proceder a varredura e lavagens dos arruamentos € parques,
Proceder a limpeza de jardins pablicos e espagos escolares; Proceder a
limpeza e desobstrugdo de sarjetas e sumidouros; Proceder 2 monitoriza-
¢do e remogdo de residuos abandonados; Proceder 4 colocagdo e retirada
de contentores em locais de apoio 4 limpeza urbana Proceder extirpagdo
de infestantes; Proceder a aplicagdo de desinfetantes; Proceder a limpeza
¢ remogdo de residuos em locais ¢ habitagdes em apoio social, limpezas
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coercivas e eventos; Proceder ao despejo de papeleiras; Prestar apoio e
remogdo 4 poda de arvores, bem como a obras na via publica; Proceder
alavagem e manutengdo dos equipamentos correspondentes as tarefas;
Proceder a rega de arvores; Proceder a condugdo das viaturas de apoio
se para isso habilitado; Prestar apoio a campanhas de sensibilizagdo no
ambito da limpeza urbana,

5.2 — (Ref. B) Assistente Operacional (Auxiliar de Educac@o):

521 — Incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as
de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando
o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe
no exercicio das suas fungdes, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas ¢
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola,

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao € boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo,

¢) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagio de cuidados de saude:

g) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

Jj) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza ¢ manuten¢3o do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

/) Efetuar, no interior € exterior, tarefas indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos;

m) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares.

5.3 — (Ref. C) Assistente Operacional (Motorista):

5.3.1 — Assegurar a condugdo dos veiculos, ligeiros de passageiros,
pesados de passageiros, e qualquer oufro veiculo ligeiro ou pesado que
seja propriedade da freguesia ou ao seu servigo, dentro das indicagdes,
planos ou servigos que lhe forem atribuidos, assegurando a sua manu-
tengdo e bom funcionamento procedendo ainda ao parqueamento diario
da(s) viatura(s) que lhe forem confiadas.

5.4 — (Ref. D) Assistente Operacional (Vigilante):

5.4.1 — Assegurar a vigilancia de instala¢des administrativas €
desportivas da Freguesia, assegurando a limpeza e conservagao desses
espagos, assegurando outras tarefas de arrumagdo e é responsavel
pelos bens e equipamentos. Compete-lhe reportar superiormente todas
ocorréncias relativas as instalagdes nas quais exerce as suas fungGes,
sendo ainda responsavel pelo controlo ¢ registo de entradas e saidas
das mesmas;

5.5 — (Ref. E) Assistente Operacional (Administrativo);

5.5.1 — Assegurar o atendimento & populacgo executando todas as
tarefas inerentes a0 mesmo; arrecadar receita rececionada pelos Servigos
prestados, realizando os processos ¢ procedimentos administrativos
definidos na lei; garantir a rece¢3o, classificagdo, distribui¢o, e expe-
digdo de toda a correspondéncia da Freguesia; Assegurar a execugdo
administrativa do expediente relativo as competéncias proprias e manter
atualizado o arquivo geral da freguesia de acordo com a legislagdo em
vigor; proceder a atualizagdo das bases de dados de suporte aos proce-
dimentos efetuados; prestar apoio aos Orgdos autarquicos € a projetos
diversos; arquivar, organizar e atualizar os documentos inerentes a todas
as atividades colaborando nas atividades desenvolvidas pela Freguesia,
promovendo o dinamismo na equipa de trabalho; assegurar 0 trabalho
de processamento de texto e organiza¢do de informagdo. Rececionar e
instruir os processos de emissdo de atestados, e as demais fungGes de
caracter similar ou complementar ndo especificadas.

56— (Ref F)Assistente Operacional (Manutengdo de Equipamentos
¢ Apoio Logistico):

5.6.1 — Assegura as tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servi¢os, podendo comportar esforgo fisico.
Assegura todas as tarefas de manutencdo dos equipamentos ¢ instala-
¢cdes da Freguesia, exercendo fungdes de natureza executiva de caracter
manual ou mecanico, enquadradas na sua categoria, sendo responsavel
pelo transporte, cargas e descargas de mercadoria ou equipamentos,
assegurando todas as fungdes de apoio logistico, de carater fisico, em
todas as atividades promovidas pela Freguesia.
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5.7 — (Ref. G). Encarregado operacional (Espago Publico/Limpeza):

5.7.1 — Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados € responsavel.
Realiza tarefas de programagdo, organizagdo ¢ controlo dos trabalhos
a executar pelo pessoal sob a sua coordenagdo, dentro das instru¢des
e moldes de atuagdo estabelecidos pelos seus superiores hierarquicos.

5.8 — (RefH) Técnico Superior (Diretor de Equipamentos Des-
portivos):

5 8.1 — Prestar a atividade de monitorizagdo, gestdo dos equipamen-
tos desportivos da Freguesia, nomeadamente da Piscina Municipal sob
a gestio da mesma, realizando o plancamento, programagdo, execugdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica € ou
cientifica, que servem de suporte a decisdo; Elaboragdo de pareceres
¢ projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Gerir e monitorizar 08
programas informaticos de Gestdo ¢ Desporto; Promover e dinamizar a
organizagdo de iniciativas de carater desportivo em articulagdo com o
Municipio e outras entidades publicas e privadas; Elaborago de rela-
torios de acompanhamento de atividades; Desenvolver a proposta para
o plano de atividade dos equipamentos desportivos, nomeadamente, da
Piscina, sendo responsavel por apresentar um plano de dgua; Orientar
¢ acompanhar provas desportivas; Assegurar as condigdes fisicas, hu-
manas, materiais € temporais para o desenrolar de todas as modalidades
desportivas existentes.

6 — Perfil de competéncias pretendido:

a) Realizagdo e orientagdo para resultados:

b) Interiorizagdo € COMpromisso com o servigo publico;
¢) Relacionamento Interpessoal;

d) Responsabilidade pessoal e na execu¢do dos servigos.

7 — Nos termos dos n.% 1 & 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, caso a lista de ordenagdo final, devidamente homo-
logada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior 20 dos
postos de trabalho a ocupar. € constituida uma reserva de recrutamento
interna que serd utilizada no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologagdo da referida lista de ordenagéo final, sempre que
haja necessidade de ocupagio das categorias e fungdes objeto do pre-
sente procedimento.

8 — O local de trabalho para as categorias a contratar € o seguinte:
Ref A) e G) Circunscrigdo geografica da Freguesia de Alcantara: Ref.
B) EB1/J1 Raul Lino e Santo Amaro; Ref. C) Circunscrigdo geografica
da Freguesia de Alcéntara ou qualquer outra necessaria a realizagao dos
servicos; Ref. D) Polidesportivo Municipal da Quinta do Cabrinha; Ref.
E) e F) Edificio sede da Junta de Freguesia de Alcantara ou qualquer
outra sua delegagiio ou dependéncia; Ref. H) Piscina Municipal do
Alvito, ou qualquer outro equipamento desportivo sobre a gestdo da
Freguesia de Alcéntara;

9 — Posigdo remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e com o artigo 18.°, n.° 1 da Lei
n.° 7 -A/2016, de 30 de margo, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posigées remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagio com aentidade empregadora publica que tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal, contudo, nos termos do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a posi¢do
remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal € a
1.2 posigdo remuneratoria da categoria respetiva. Por decisdo do orgéo
executivo e nos termos estritamente definidos na Lei, verificados os
pressupostos excecionais, ser aplicado outro escaldo remuneratorio.

10 — Requisitos de admiss&o:

10.1 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

10.2 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.°® 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢dio, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢so do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria;

10.3 — ParaaRef C) ser titular de carta de condugéo com a categoria
minima D1.
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11 — Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria relativa
a idade do candidato:

11.1 — Ref. H): Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto, ou
equivalente, com especializagdo em gestdo de equipamentos desportivos.

12 — Area de Recrutamento:

12.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

13 — Métodos de Selegio: :

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho,
e, bem assim, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° ¢ 7.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, adequada a situagdo juridico-
-funcional do trabalhador e os métodos de selegdo obrigatorios que
estabelecem métodos de selegdo obrigatorios, fixam-se os seguintes
métodos de selecdo para o presente procedimento:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
¢ Entrevista Profissional de Selegfio para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica, Avaliagdo Cur-
ricular e Entrevista Profissional de Selegdo para os demais candidatos.

13.2 — Os candidatos referidos na alinea a) do namero anterior po-
dem afastar a aplicacdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa op¢do por escrito no Formulario de Candidatura, caso em que se
aplicara, em substitui¢do, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos
¢ Avaliagio Psicoldgica;

14 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem como proposito avaliar
os conhecimentos profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fun¢do, comporta uma tnica fase, é
de realizagdo individual, incide sobre conteudos de natureza especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢3o e reveste a na-
tureza pratica.

14.1 — A Prova de Conhecimentos consistira:

14.1.1 — Ref. A) Prova de natureza pratica consistindo na execugio
de tarefas de remogao de residuos urbanos e sera classificada de acordo
com os seguintes parametros:

a) Atitude perante a tarefa: avaliag@o do interesse, empenho, sentido
de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a exe-
cugdo da tarefa:

b) Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da
utiliza¢do dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na exe-
cucdo da tarefa:

¢) Regras de Seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento das
normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da
tarefa;

d) Qualidade e rapidez da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente a tarefa:

14.1.2 — Ref. B) Prova de natureza oral onde serdo avaliados os
candidatos nas seguintes tematicas:

a) O papel do Assistente Operacional com fungdes de Auxiliar de
Ac¢do Educativa no pré-escolar e ensino basico;

b) Os estabelecimentos de educacio e de ensino enquanto espago de
relagdo e de inclusdo;

c) As relagdes de cooperagdo com os diversos intervenientes da co-
munidade educativa;

d) Nogdes basicas de desenvolvimento da crianga;

e) Caso pratico de uma ocorréncia em ambiente escolar;

/) Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

14.1.3 — Ref. C) Prova de natureza pratica sendo avaliada, para além
da diligéncia e responsabilidade do candidato:

a) Condugdo e pericia, nomeadamente manobras de estacionamento,
inversdo de marcha e ponto de embraiagem, na sede do Concelho;

b) Condug¢ao na via publica, com a viatura, para aprecia¢éo do com-
portamento do candidato no dominio da mesma, seguranga de circulagdo
¢ cumprimento das regras do Codigo na Estrada;

14.1.4 — Ref D) Prova de natureza oral onde serdo avaliados os
conhecimentos dos candidatos nas seguintes areas:

a) Normas de seguranga afetas a fungéo;

b) Técnicas basicas de emergéncia;

¢) Controlo efetivo de entradas e saidas em instalagdes;
d) Praticas de eficiéncia e poupanga energética;
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¢) Regulamento Geral de Utilizagdo e Funcionamento das Instalagdes
Desportivas de Uso Publico de Propriedade Municipal.

14.1.5 — Ref. E) — Prova de natureza escrita em vista a avaliar
os teoricos e praticos para o exercicio do objeto das fungdes, nomea-
damente, no dmbito da natureza da prestacio do servigo, nogdes de
atendimento ao publico, no¢des de funcionamento dos 6rgéos ¢ estrutura
da Freguesia,

14.1.6 — Ref. F) Prova de natureza pratica em vista a avaliar os co-
nhecimentos tedricos e praticos para o exercicio do objeto das fungdes,
nomeadamente, em acdes de manutengdo, apoio logistico e nogdes de
funcionamento dos 6rgdos e da estrutura da freguesia,

14.1.6 — Ref G) Prova de natureza oral em vista a avaliar os tedricos
e praticos para o exercicio do objeto das fungdes, nomeadamente, no
ambito da natureza das fun¢des de supervisdo e coordenacdo, do ser-
vigo afeto a fungdo, bem como, nogdes de funcionamento dos drgdos
¢ estrutura da Freguesia;

14.1.7 — Ref. H) Prova de Natureza Escrita em vista a avaliar os
conhecimentos afetos a fungZio a concurso;

14.2 — A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma
aritmética simples da valorag@o obtida em cada um dos pardmetros de
avalia¢do, numa escala de 0 a 20 valores;

14.3 — A lista da Bibliografia de apoio & realizagdo da Prova de
Conhecimentos serd disponibilizada nos 15 dias anteriores a realiza¢do
da mesma em www jf-alcantara.pt;

14.4 — Durante a realizagdo de qualquer prova de Conhecimentos
ndo pode ser consultada a bibliografia;

14.5 — Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos: Ref. A) C) D)
e G) 20 minutos, Ref. B), E), F) ¢ H) 40 minutos;

15 — Avaliacio Psicoldgica (AP), que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido.

15.1 — A Avaliagio Psicolégica ¢ valorada, em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nio apto, e
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16 — Avaliagio Curricular (AC), que visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
com base na anilise do respetivo curriculo profissional. Assim, serdo
considerados e ponderados os seguintes elementos:

16.1 — Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certifi-
cado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, (25 %)
da seguinte forma: pela detencdo da escolaridade obrigatéria — 5 va-
lores: pela detencdo de escolaridade superior & obrigatoria de acordo
com a idade do candidato — 10 valores; pela deten¢ao de escolaridade
superior a obrigatdria e curso certificado para as fungdes — 20 valores.

I — Para efeitos de valora¢éio da Habilitagio Académica, esclarece-se
que so sera considerada a Habilitagdo Académica devidamente com-
provada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas.

Il — Para a Ref. F) — Pela detencdo da escolaridade obrigato-
ria— 5 valores; pela detengdo de escolaridade superior & obrigatoria
de acordo com a idade do candidato — 10 valores; pela detengdo de
escolaridade superior a obrigatoria e curso de primeiros socorros ou
certificagdo em protegdo civil — 20 valores;

[II — Para a Ref. H) — detenggo de licenciatura em educagdo fisica
e desporto — 10 valores; deten¢do de especializagdo em gestdo de
equipamentos desportivos — 15 valores; detengdo de especializagdo
em gestdo de piscinas — 20 valores;

16.2 — Formagdo Profissional (FP) (25 %) em que serdo consideradas
as 4reas de formagio e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcgo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

16.2.1 — Partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os
candidatos, com ou sem formagdo profissional ou com formagio pro-
fissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as se-
guintes situagdes: Formagdo Profissional diretamente relacionada com
o desempenho da fungdo, adquirida através de agdes de formagdo, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores;

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores;
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores;
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 6 valores;,
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De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 8 valores;
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 10 valores;
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 12 valores:
Superior a 250 horas — 14 valores.

16.2.1.2 — Por cada participa¢do em agdes de formagdo, acdes
de sensibiliza¢do, semindrios, coloquios, congressos, simposios, en-
tre outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da
fungdo — 0,5 valores, até a0 maximo de 6 valores.

16.2.2 — S6 sera considerada a Formagio Profissional devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas;

16.3 — Experiéncia Profissional (EP) (25 %), em que sera conside-
rado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio dessas fun¢des numa escala de 0 a 20 valores,
do seguinte modo:

16.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em servicos da
Administragdo Publica — 8 valores;

16.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em Servigos da Administra¢do Publica — acresce 1 valor, até a0 ma-
ximo de 12 valores;

16.3.3 — Até um ano de experiéncia profissional em servicos da
Administragdo Autarquica, em concreto, em uma Freguesia — 10 va-
lores;

16.3.4 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissio-
nal em servigos da Administragdo Autarquica, em concreto, em uma
Freguesia — acresce 2 valor, até a0 maximo de 20 valores;,

16.3.5 — Para a Ref. H):

Até 5 anos de experiéncia profissional em servigos da administragio
publica — 3 valores;

Até 5 anos de experiéncia em gestio de equipamentos desportivos — 5 va-
lores;

Mais de 5 anos de experiéncia em gestdo de equipamentos despor-
tivos — 8 valores;

Mais de 5 anos de experiéncia em gestfio de piscinas — 15 valores;

16.3.5.1 — Valora¢do a somar a classificagio referida no nimero
anterior: realiza¢do e participa¢o em projetos desportivos camararios,
em concreto do Municipio de Lisboa — 5 valores;

16.3.6 — Para efeitos de valoragdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se que so sera valorada a Experiéncia Profissional devida-
mente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente
o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fung¢es
efetivamente exercidas.

16.3.7 — Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao tltimo periodo
de avaliagdo (25 %), que corresponde ao tltimo ano em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

16.3.8 — Para efeitos de classificagdo da Avaliacdo do Desempenho.
esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expres-
samente a avaliagdo final, mediante a respetiva meng¢éo quantitativa.

16.3.9 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
o juri atribuir-the-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabe-
lecido para a mengdo qualitativa de desempenho adequado previsto na
alinea ) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos
servi¢os da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

16.4 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a va-
loracdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=03HA+0,l FP+04EP+02AD

em que:

AC = Avalia¢do Curricular,

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,
AD = Avalia¢do do Desempenho.

17 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
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profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descrides comportamentais ocorridas em situagdes reais
e vivenciadas pelo candidato, sendo valoradas as inerentes a fungdo a
que se candidata.

17.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no ponto 6, ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, e pretende aferir da presenca ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

17.1.1 — Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

A) Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
B) Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;

C) Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
D) Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;
E) Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

17.1.2 — A classificagdo final da Entrevista de Avaliagiio de Compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
pardmetros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

A) Superior a 16 valores até 20 valores (inclusive) — nivel Elevado;
B) Superior a 12 valores até 16 valores (inclusive) — nivel Bom:
C) Superior a8 valores até 12 valores (inclusive) — nivel Suficiente;
D) Superior a4 valores até 8 valores (inclusive) — nivel Reduzido:
E) Até 4 valores (inclusive) — nivel Insuficiente.

17.2 — Os niveis classificativos de £levado, Bom, Suficiente, Redu-
zido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, para efeitos de classifica¢do final.

17.3 — Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagio de Compe-
téncias: 50 minutos;

17.4 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), a realizar pelo
juri, que visa avaliar. de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢80 estabelecida entre o juri e o candidato, de acorde com os seguintes
parametros de avalia¢do:

a) Interesse ¢ motivagdo profissional;

b) Aptidédo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungdo;

¢) Integragdo sociolaboral;

d) Capacidade de expressdo e comunicagio.

17.4.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta
da média aritmética simples das classificagées dos parmetros de avalia-
¢do, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem,
respetivamente, s classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, para efeitos
de classificagao final.

17.4.2 — Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selecdo:
40 minutos;

18 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que nio comparega 4 realizagfio de um método de selecdo,
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado
o método de sele¢iio seguinte.

18.1 — A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegio aplicados,
para os candidatos titulares de vinculo piblico OF = 0,25 MSOA +
+0,25 MSOB + 0,50 EPS Em que: OF = Ordenacdo Final. MSOA =
= Primeiro método de selegdo obrigatério, que consiste em Avaliagdo
Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como para os candidatos em situacdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, com-
peténcia ou atividade (e que ndo a tenha afastado por escrito), MSOB=
= Segundo método de sele¢do obrigatorio, que consiste em Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir
ou executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigéio, competéncia ou atividade (e que ndo a tenha afastado por
escrito) EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

18.2 — Para os restantes candidatos OF = 0,35 MSOA + 0,15 MSOB +
+0,15 MSOC + 0,35 EPS sendo que MSOA = Primeiro método de
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selecdo obrigatorio, que consiste na Prova de Conhecimento — MSOB
= Segundo método de selegdo obrigatorio, que consiste na Avaliagdo Psi-
cologica; MSOC = Terceiro método de selecdo obrigatorio que consiste
na Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. — A
lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢ unitaria, ainda que
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

18.3 — A lista unitaria de ordenago final, apés homologagdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Fre-
guesia de Alcéantara e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
http://www jf-alcantara pt, sendo ainda publicado um aviso na2.* série
do Didrio da Repiiblica com informacdo sobre a sua publicitacdo.

19 — Atento o disposto na alinead) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
1n.° 35/2014, de 20 de junho. e non.° 1 do artigo 48.° da Lein® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 0 recrutamento efetua-se por ordem decrescente de
ordenagdo final dos seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situagdo de requalificagdo;

b) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

¢) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
de relagio juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

d) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel,

¢) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

/) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modali-
dade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico,

g) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo
ou estagiarios que tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo
inferior a 14 valores no Programa de Estagios Profissionais na Admi-
nistragdo Publica Central e no Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local,

h) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

20 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragéo na ordenagdo final apos a aplicagéo dos
critérios de ordenacdo de preferéncia referidos no n.° 1 ¢ na alinea a)
do n.°2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, € nos
termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-30 08 seguintes critérios
de preferéncia na ordenagdo:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Sele¢do;

2 ° Os candidatos com mais elevada classificagdo no 2.° método de
selegdo obrigatorio utilizado:

3° Os candidatos com mais elevada classifica¢do no pardmetro de
avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo “Aptiddo e conhecimen-
tos profissionais para o desempenho da fungéo™,

4.° Os candidatos com menor idade.

20.1 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou supe-
rior a 100, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do 2.° método a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade le-
gal da situagdo juridico-funcional, até & satisfagdo das necessidades;

¢) dispensa da aplicagdo do 2.° método aos restantes candidatos, que
se encontrem excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a
publicitagdo do procedimento concursal e garantam a reserva de re-

crutamento.

21 — Formalizagio das Candidaturas:

1.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatério de Formulario Tipo, 0 qual se encontra disponivel
em http://www.jf-alcantara.pt, sendo entregues pessoalmente, até ao
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altimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, nos Servigos
de Atendimento da Junta de Freguesia de Alcantara, sitos na Rua dos
Lusiadas, n.° 13, 1300-366 Lisboa, de 2.2 262 feira, das 09h00 as 18h00
até ao termo do referido prazo, ndo sendo admitida a apresentagdo de
candidaturas por via eletronica.

212 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
ponto anterior € acompanhadas dos documentos devem ser numeradas
sequencialmente na sua totalidade ¢ rubricadas todas as paginas que
ndo estejam assinadas.

91.3 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado
dos documentos seguintes: Documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissio a concurso (fotocopia do bilhete de identidade
ou do cartdo de cidado, certificado do registo criminal, atestado com-
provativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado
por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia do boletim de
vacinas), documentos e comprovativos dos requisitos habilitacionais
(original ou fotocopia); Ref. C) acresce a fotocopia da carta de condugo:

21.4 — Sendo aplicavel ao candidato a candidatura devera igualmente
ser acompanhada de declaragéo comprovativa da titularidade de relagdo
juridica de emprego publico (original ou fotocopia), caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada a0 prazo estabelecido para apresentagdo
das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de relagdo juridica de emprego publico e sua deter-
minabilidade;

b) Carreira, categoria ¢ atividade executada e respetivo tempo de
Servi¢o,

¢) Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentag@o
da candidatura;

d) Avaliagio do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo,
que corresponde 20 iltimo ano em que 0 candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ou. se for o caso, declaragio comprovativa de que o candidato

ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

21.5 — Paratodos os candidatos deverdo ainda ser entregue 0 Cur-
riculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve constar 2
identificagdo pessoal, habilitagGes literarias € profissionais, formagéo
profissional, experiéncia profissional ¢ avaliagdo do desempenho, com a
indicagdo das fun¢Ses com maior interesse para o lugar a que se candidata
€ quaisquer outros elementos que 0 candidato entenda dever apresentar.
por serem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

21.6 — O Curriculum Vitae devera ser acompanhado dos documen-
tos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitagio académica, formag#o pro-
fissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho (originais
ou fotocopias).

1.7 — S3o motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagdo do Formulario Tipo de Candidatura ou a sua ndo assinatura,
a falta de entrega de algum dos documentos exigidos, da reunido dos
requisitos de admissdo a concurso,

21.8 — A nio apresentagio do documento comprovativo das fungdes
publicas desempenhas ou a falta de indicagdo, nesse documento, da cate-
goria e, ou atividade, implica a aplicagao dos métodos de selegdo Prova
de Conhecimentos & Avaliagdo Psicoldgica, ainda que os candidatos ale-
guem que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se
de candidatos em situagdo de requalificagdo, que 0s mesmos aleguem
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade; A sua ndo apresentagdo implica ainda a ndo
consideragdo da situagdo juridico -funcional do candidato para efeitos
de prioridade na fase de recrutamento.

21.9 — A noapresentagdo dos documentos referidos no ponto 16.3.4.
ou a falta de indicacdo da avaliagio do desempenho ou da atividade e
respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto 21.4., bem
como a nio apresentagdo de declaragio comprovativa de que o candidato
ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar
com indicagdo do respetivo motivo, implica a ndo consideragdo desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitge, para efeitos de
aplicagdo do método de selegdo Avaliagio Curricular.

22 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a
60 % abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresentagdo imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem
indicar desde logo na candidatura, no ponto 9.1. do Formulério Tipo, 0
respetivo graude incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios
ou condigdes especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou
alguns métodos de selegdo.

23 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos dalei.
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2% — Composigéo do Juri:

Presidente; Dra. Ana Margarida Mota Vieira da Silva de Morais.
1.2 Vogal: Iris Cristina Tomé Coelho.

2.2 Vogal: Ana Sofia Pacheco Afonso Oliveira.

1.° Vogal Suplente: José Alberto Tavares Antunes.

2.° Vogal Suplente: Artur Jorge Ferrdo Paiva.

A 1.2 Vogal Efetiva substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos.

25 — As atas do Juri, onde constam os parimetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

26 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento
concursal poderdo ser solicitados, todos os dias uteis, das 14H30 as
17H00, pelos Servigos de Atendimento da Junta de Freguesia de Alcan-
tara, mediante o preenchimento do formulario de participagdo.

27 — Publicagdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina eletronica da Junta de Freguesia e por
extrato, no prazo maximo de trés dias Gteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

18 de outubro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de

Alcantara, Davide Miguel Santos Amado.
309950173

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PEDROSO E SEIXEZELO

Aviso n.° 13668/2016

Em cumprimento do disposto na alinea 4) do n.* 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica. 2 série, n.° 9965/2015 de 01 de
setembro de 2015, para ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira geral
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de técnico superior do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Pedroso
e Seixezelo, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a trabalhadora Carla Andreia Guedes Pinto,
com inicio a 1 de outubro de 2016, com a remuneragao base de 1.201,48€
correspondente a2.% posi¢o remuneratoria e a0 nivel remuneratorio 15
de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica.

4 de outubro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Dr. Filipe Silva Lopes.
309968286

AIRC — ASSOCIAGAO INFORMATICA DA REGIAO CENTRO

Despacho (extrato) n.° 13259/2016

Consolidacio definitiva

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4 do
preambulo da Lei n.° 352014, de 20 de junho, e verificados o0s requi-
sitos previstos no n.° 3 do artigo 99.° do anexo a referida Lei, torna-se
puiblico que, por despacho por mim proferido no passado dia 26 setem-
bro foi autorizada, com efeitos ao passado dia 1 de outubro de 2016, a
consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria de Marta Alexandra
Félix de Lemos, trabalhadora da CAmara Municipal de Pinhel, integrado
na carreira/categoria de Técnico Superior, posicionado na 2.* posi¢do,
no nivel remuneratorio 15, da Carreira de Técnico Superior da Tabela
Unica (€ 1.201,48), a trabalhadora possui vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Torna-se ainda publico que a trabalhadora acima identificada passou
a ocupar um posto de trabalho por tempo indeterminado no Mapa de
Pessoal da AIRC, mantendo a carreira/categoria bem como o posi-
cionamento remuneratorio da situagdo juridico funcional de origem.

Publique-se nos termos legais.

6 de outubro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno

Miguel Martins Ronddo Moita da Costa.
209963677

SONAE FINANCIAL SERVICES, S. A.

Balanco n.° 19/2016

Sede: Lugar do Espido — Via Norte, 4470-177 Maia
Capital social: € 4.200.000
NIPC/CRC da Maia: 513102248

Balango em base individual (NCA) em 30 de setembro de 2016 e 2015

(Montantes expressos em euros)

Ativo

Disponibilidades em outras institui¢des decrédito . .. ... ...
Ativos fIX0s tangiveis . .. ... ..
ALIVOS INANGIVEIS . . ...t
Ativos por impostos diferidos .. ...
OULTOS BLIVOS .« -« o e e oo e et e e e e e

Passivo

30 setembro 2016 30 setembro 2015

Valor antes

Recursos de clientes € outros empréstimos .. . . .............. o
OULIOS PASSIVOS . . . . oo oo

o Provisoes,
diempr;)rvi:f:::’ irr::a:?g:ge Valor liquido Valor liquido
e am?) rtizagdes € amortizagdes
1 2 3=1-2
. 5578 153 - 5.578.153 1.618.273
o 14 169 2240 11929 -
o 1921642 402 742 1518 900 1786 951
246 941 - 246 941 246 941
7518959 - 7518 959 861 346
15279 864 404 982 14 874 882 4513511
98 356 1 656 000
11285132 1984 316
11383488 3640316




