4 pe A

FREGUESIA DE ALCANTARA
Aviso n.2 23539/2023

Abertura de um procedimento concursal comum para o preenchimento de 6 (seis)
postos de trabalho para a categoria de assistente operacional da carreira geral de
assistente operacional (Cantoneiro de Limpeza), na modalidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado

1 - Nos termos do artigo 33.2, 34.2, nimeros 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.2,37.2 e 38.2 da Lei
n.2 35/2014 de 20 de junho, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
(doravante referida como Portaria), e na sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia
de 26 de outubro de 2023 torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10
dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico,
para o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho para a categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional (Cantoneiro de Limpeza) na
modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, conforme mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Alcantara.

2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias
Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em
15/07/2014. "As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagédo
dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de Trabalhadores em situagdo de requalificagGo".

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.



4 - Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tém preferéncia em caso de igualdade na classificagdo, a qual prevalece
sobre outra preferéncia legal. Os candidatos deficientes devem declarar no
requerimento de admissdo sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia, e ainda os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo.

5 - Descricdao sumaria das atividades:
5.1 - Ref.2 A: Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza):

5.1.1- 6 (seis) postos de trabalho: Proceder a remocdo de lixos e equiparados, varredura
e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz,
remogao de lixeiras e extirpagao de ervas, remogao de dejetos animais por moto cao;
assuncdo da responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

5.2 - A descricdo das fungdes/atividades ndo prejudica, nos termos do nimero 1 do
artigo 81.2 da LGTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fun¢ées que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional.

6 - Perfil de competéncias pretendido:
a) Realizagdo e orientacdo para resultados;
b) Orientacdo para o servico publico;
c) Relacionamento interpessoal;
d) Responsabilidade e compromisso com o servico;
e) Planeamento e organizagdo;
f) Iniciativa e autonomia;
g) Tolerancia a pressdo e contrariedades.

7 - Nos termos dos niumeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, caso a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um
nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da referida lista de
ordenacado final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

8 - O local de trabalho situa-se na circunscrigdao geografica da Freguesia de Alcantara.

9 - Posicionamento remuneratério:



9.1 - De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 da LGTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratoérias da categoria é objeto de negociagdao com
o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal.

9.2 - Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LGTFP, os candidatos com vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a remuneragao
que auferem, apresentando para o efeito, declaracdo emitida pelo servico em que
exerce funcdes ou a que pertence devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentacdo das candidaturas), da qual constem:

9.2.1 - A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;
9.2.2 - A carreira, categoria e posi¢cao remuneratoria detidas;

9.2.3 - A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da
atividade atualmente exercida;

9.2.4 - Caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso
dos trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional com identificacdo das
atividades que se encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce;

9.2.5 - Mengdes quantitativas e qualitativas de desempenho dos ultimos trés anos, ou
declaragao de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com a respetiva
fundamentacao.

9.2.6 - Nos termos da alinea k) do numero 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalhos previstos no mapa de pessoal do érgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

9.3 - Nos termos da alinea e) do nimero 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, a posigao remuneratoria de referéncia é a primeira posi¢ao remuneratoria
da respetiva categoria.

10 - Requisitos de admissdao: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:



10.1 - Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho
em Func¢Bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que
consistem em:

10.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencado internacional ou por lei especial;

10.1.2 - Possuir 18 anos de idade completos;

10.1.3 - Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou nao estar interdito para o
desempenho das funcdes que se propde desempenhar;

10.1.4 - Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
10.1.5 - Cumprimento das leis de vacinac¢do obrigatoria.

10.2 - Nivel habilitacional - ao abrigo das disposicGes conjugadas dos artigos 34.2 e 86.2
da LGTFP, os candidatos devem ser detentores do nivel habilitacional correspondente
ao restivo grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho:

10.2.1 - Ref.2 A: escolaridade minima obrigatdria relativamente a idade do candidato.

10.2.2 - Ndo existe a possibilidade de substituicdo da formacdo académica exigida, por
experiéncia ou formacdo profissional.

11 - Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, conforme disposto no
artigo 30.2 da LGTFP.

12 — Métodos de selecdo:

12.1 - Nos termos do artigo 36.2 da LGTFP, e, bem assim, nos termos do disposto no
artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem os métodos
de selecdo, fixam-se os seguintes: Prova de Conhecimentos (30%), Avaliacdo Psicoldgica
(Apto ou N3do Apto), Avaliagdo Curricular (30%) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (40%).

12.2 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar competéncias ou
atividades idénticas as do procedimento publicitado, bem como, no recrutamento de
candidatos em situagao de valorizagao profissional, que antes tenham desempenhado
aquelas funcgdes, atribuicdes ou atividades e ndo exercam o direito previsto no n.2 3 do
artigo 36.2 da LGTFP, os métodos de sele¢do serdo: Avaliagdo Curricular (50%) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (50%).



12.2.1 - Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos
através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para
os restantes candidatos.

12.3 - A Prova de Conhecimentos (30%) tem como propdsito avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo, comporta uma Unica fase, de realizacdo individual, incide sobre conteudos de
natureza especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da funcdo e reveste a
natureza pratica.

12.3.1 - A Prova de Conhecimentos serd uma prova de natureza pratica, que consistira
na execucdo de tarefas para o exercicio das funcgdes e sera classificada de acordo com
os seguintes parametros:

A - Atitude perante a tarefa: avaliacido do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a execugao da tarefa;

B - Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagao da utilizagdao dos
materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugdo da tarefa;

C - Regras de seguranca do trabalho: avaliagio do conhecimento das normas e
procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;

D - Qualidade e rapidez da tarefa: apreciacdo do dominio técnico e rapidez com que
executa corretamente a tarefa.

12.3.2 - Durag¢do maxima da Prova de Conhecimentos: 40 minutos.

12.4 - Avaliacdo Psicologica (Apto ou Nao Apto), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido.

12.4.1 - A Avaliacdo Psicoldgica é valorada, numa Unica fase, através dos niveis
classificativos de Apto e Ndo Apto.

12.4.2. — Os candidatos que obtenham mencdo classificativa de Ndo Apto serdo
excluidos.

12.5 - Avaliacdo Curricular (30%), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas
e a avaliacdo de desempenho obtida.

12.5.1 - A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das
classificagdes dos seguintes elementos a avaliar (habilitagdes académicas; formagao



profissional; experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho), através da seguinte
férmula:

AC = 25% (HA) + 20% (FP) + 30% (EP) + 25% (AD)

sendo que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitacdo Académica;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢do de Desempenho.

12.5.1.1 - Habilitacdo Académica (HA): é ponderada a titularidade de grau académico,
pelo que os candidatos que possuam habilitacdo académica superior ao exigido para a
area, terdo uma valorizagdo até ao maximo de 20 valores, ponderado da seguinte forma:
a) Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - 15 valores;

b) Habilitagdo académica de grau superior ao exigido, relacionada com o posto de
trabalho - 20 valores.

12.5.1.2 - Formacao Profissional (FP): em que serdo consideradas as areas de formacdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo a desempenhar, numa escala de 0 a 20.

12.5.1.2.1 - Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragao da agao e a data
de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de
duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis
horas e cada semana a cinco dias. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:

a) Sem acoes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area - 10 Valores;
b) Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total a 20 horas - 12 valores;

c) Participacdo em ag¢Oes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragao total entre 21 horas e 40 horas - 14 valores;

d) Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 41 horas e 60 horas - 16 valores;

e) Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 61 horas e 80 horas - 18 valores;

f) Participacdo em acOes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragao total superior a 81 horas - 19 valores;

20

g) Pds-graduacdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho
valores;



12.5.1.2.2 - Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou
mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

12.5.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a
qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de
fungdes, na area para a qual o procedimento concursal é aberto, com especial relevancia
para os conhecimentos e experiéncia nas fun¢des a concurso. Sera valorada, numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

a) Sem experiéncia profissional ou (igual ou menor que) 1 ano de experiéncia
profissional - 12 valores;

b) Experiéncia (maior que) a 1 ano até (igual ou menor que) 4 anos - 15 valores;

c) Experiéncia (maior que) a 4 anos a (igual ou menor que) 7 anos - 16 valores;

d) Experiéncia (maior que) a 7 anos a (igual ou menor que)10 anos - 17 valores;

e) Experiéncia (maior que) a 10 anos a (igual ou menor que)14 anos - 18 valores;

f) Experiéncia (maior que) a 14 anos - 20 valores.

12.5.1.3.1 - Para efeitos de valoracdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se que sé
serd valorada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdao da mesma e contenha a
discriminacdo das funcbes efetivamente exercidas.

12.5.1.4 - Avaliacdo de Desempenho (AD): serd referente ao ultimo periodo que
corresponde aos Ultimos 3 anos em que o candidato executou fungdes ou competéncias
relacionadas com o posto de trabalho, sendo avaliado nos seguintes termos:

a) Desempenho inadequado — 8 valores;

b) Desempenho adequado ou sem classificacdo atribuida — 12 valores;

c) Desempenho relevante — 16 valores;

e) Reconhecimento de exceléncia — 20 valores.

12.5.1.4.1 - Os candidatos devem apresentar o respetivo curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e acompanhados dos respetivos certificados de suporte, sob
pena de ndo poderem ser considerados.

12.6 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — EAC — (40%): visa obter informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o juri e o candidato, de acordo com os seguintes parametros de
avaliagdo:

a) Interesse e motivacgao profissional;

b) Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcao;

c) Integracdo sdcio laboral;



d) Capacidade de expressao e comunicagao.

12.6.1 - A Entrevista de Avaliagdao de Competéncias deve permitir ainda a analise
estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacdes profissionais, através de
descricdo de comportamentos ocorridos em situacdes concretas e vivenciadas pelo
candidato, sendo o seu resultado convertido nos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.

12.6.2 - A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara de votagao
nominal e por maioria, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples
das classificacGes dos parametros a avaliar.

12.6.3 - Duracgdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 45 minutos.

13 - Cada método de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdo
de um método de selegao ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores ou uma
mencado classificativa de Ndo Apto no caso da Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe sendo
aplicado o método de selecdo seguinte.

13.1 - Sistema de Classificagdo Final:

13.2 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial que imediatamente antes
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo tenham
exercido o direito previsto no numero 3 do artigo 36.2 da LGTFP, o sistema de
classificagao é o seguinte:

OF =50% (AC) + 50% (EAC)

sendo que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliac¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.3 - Para os demais candidatos, o sistema de classificacdo é o seguinte:
OF = 30% (PC) + 30% (AC) + 40% (EAC)

sendo que:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliacdo Curricular;



EPS = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

14 - Em caso de empate a ordenagado final dos candidatos aprovados obedecera ao
disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

15 - Os candidatos serdo convocados para a realizacgdo do método Prova de
Conhecimentos com uma antecedéncia minima de 15 dias Uteis e para a realizacdo dos
demais métodos de selecdao, com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, nos termos
previstos nos artigos 16.2 e 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por uma
das formas ai previstas, com indica¢do do dia, hora e local em que os mesmos terdo
lugar.

15.1 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar, bem
como a lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, é efetuada através da
afixacdo em local visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia de Alcantara e
disponibilizada na sua pégina eletrdnica, em http://www.jf-alcantara.pt, sendo, quanto

a esta ultima lista, também publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacdo sobre a sua publicitacado.

16 - A utilizacdo dos métodos de selecdo sera faseada, nos termos previstos no artigo
19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de selecdo;

b) Aplicacgdo do 2.2 método a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente
de classificacdo, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa da aplicacdo do 2.2 método aos restantes candidatos, que se encontrem
excluidos.

17 - Formalizacdo das candidaturas:

17.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
de Formuldrio Tipo, o qual se encontra disponivel na pagina eletrdnica da Junta de
Freguesia de Alcantara, em http://www.jf-alcantara.pt, através do e-mail

recrutamento@jf-alcantara.pt, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente

aviso, ndo sendo admitida a apresentacdo de candidaturas entregues pessoalmente ou
remetidas por correio.

17.2 - Apenas serdo aceites e considerados os documentos redigidos em lingua
portuguesa, com todas as pdginas numeradas sequencialmente na sua totalidade e
rubricadas todas as paginas que ndo estejam assinadas.



17.2.1 - Quando entregues em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da
respetiva traducdo oficial e quanto ao certificado de habilitacdes, devera estar
devidamente reconhecido nos termos da legislagao aplicavel.

17.3 - O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

17.3.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdao a concurso
referidos no ponto 10.1 do presente aviso (fotocdpia do bilhete de identidade ou do
cartdo de cidadao, certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos
de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissao e
fotocdpia do boletim de vacinas) e a fotocdpia do cartdao de conducgao.

17.3.1.1 - A entrega dos documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdao, previstos no ponto 10.1 é dispensada desde que o candidato, sob
compromisso de honra, declare possui-los no formuldrio de candidatura.

17.3.2 - Documento comprovativo do certificado de habilitacdes referido no ponto 10.2
do presente aviso (original ou fotocdpia).

17.3.3 - Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve constar a
identificagdo pessoal, habilitagdes literdrias e profissionais, formagao profissional e
experiéncia profissional, com a indicagao das fungdes com maior interesse para o lugar
a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito.

17.3.4 - Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitacdo académica, formagdo profissional e
experiéncia profissional (originais ou fotocdpias).

17.3.5 - No caso de o candidato possuir relacdo de emprego publico devera entregar
com a candidatura, nos mesmos termos, a declaracdo a que se refere o ponto 9.2.

17.4 - S3o motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a
apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de apresenta¢ao do Formulario Tipo
de Candidatura ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega de algum dos documentos
referidos no ponto 17.3.1, quando ndo dispensados, bem como a falta de entrega do
documento referido no ponto 17.3.2., e, bem assim, o ndo cumprimento do disposto no
ponto 17.1.

17.5 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os elementos necessdrios a garantir que o processo



de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa as capacidades de
comunicagdo/expressao.

17.6 - As falsas declaragdes prestadas serao punidas nos termos da lei.

18 - Composicdo do Juri: Presidente: Ana Filipa Larcher de Jesus Ferreira Arroja, Vogal;
1.2 Vogal Efetivo: Nuno Alexandre Chainho Garcia, Técnico Superior; 2.2 Vogal Efetivo:
Diamantino Flavio Pacheco Ramos, Encarregado Operacional; 1.2 Vogal Suplente:
Catarina da Madalena Nascimento, Técnica Superior; 2.2 Vogal Suplente: Jorge Manuel
Vello Rivera Pena, Encarregado Operacional.

19 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas, em
suporte eletrdnico.

20 - Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo
prestados, todos os dias Uteis, das 14H30 as 17H00, pelos Servicos de Atendimento da
Junta de Freguesia de Alcantara.

21 - Nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso é publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), e na respetiva pagina eletréonica desta Junta de Freguesia,

por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagao na BEP.

04/12/2023 - O Presidente da Junta de Freguesia de Alcantara, Davide Amado.



